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DIRECCIONES DEPARTAMENTALES
COORDINACIONES
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DE: Ing. Francisco Alexis Canadas Leitgeber
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

ASUNTO: Circularizaciéon RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° GG-DJ-0098-2026
FECHA: Ambato, 11 de mayo de 2026

Adjunto a la presente la RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° GG-DJ-0098-2026 debidamente
legalizadda, la presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcién, y
alcanzard su eficacia con el cumplimiento de las notificaciones ordenadas, conforme asi lo
establece el articulo 101 del COA. <ot

Atentamente,

ENTE GENERAL SUBROGANTE

2026/05/11
Anexo: Resolucion GG-DJ-0098-2026
Copia:
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i
Elaborado por: Ing. Hugo Firma; ~#
Padilla = e A
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Revisado por rardlses Firma:
Canadas
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° GG-DJ-0098-2026

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-EMAPA-A

CONSIDERANDO:

Que la EP-EMAPA-A es una institucion del sector publico conforme a lo sefalado en el
numeral 4 del articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que el articulo 286 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador establece que las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de manera sostenible,
responsable y fransparente, procurando la estabilidad econdmica. Ademdas, el articulo
292 de la Constitucion excluye los ingresos y gastos de las empresas pUblicas del
Presupuesto General del Estado, doténdoles de un régimen presupuestario propio;

Que el articulo 5, numeral 1, del Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas
(COPLAFIP), en relacidn con el principio de sujecion a la planificacion, establece que:
"La programacion, formulacién, aprobacion, asignacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacién del Presupuesfo General del Esfado, los demds presupuestos de las
entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujefardn a los lineamientos de
la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo
dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Consfitucion de la Republica”;

Que el articulo 76, numeral 6 del del Cédigo Orgdnico de Planificaciéon y Finanzas PUblicas
(COPLAFIP), establece: "El ente recfor del SINFIP, como ente estratégico para el pais y
su desarrollo, fiene las siguientes atribuciones y deberes, que serdn cumplidos por el
Ministro{a) a cargo de las finanzas pUblicas: [...] 6. Dictar las normas, manuales,
instructivos, direcfrices, clasificadores, catdlogos, glosarios y ofros instrumentos de
cumplimiento obligatorio por parte de las enfidades del sector publico para el disefo,
implantacion y funcionamiento del SINFIP y sus componentes; [...]";

Que el arficulo 96 del Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPLAFIP)
dispone la obligatoriedad de seguir el ciclo presupuestario: programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion, cierre y liquidacion, en todas las
entidades del sector publico;

Que el artficulo 114 del Cédigo Orgdanico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPLAFIP)
respecto de la normativa aplicable a la ejecucion presupuestaria, sefala: “Las
disposiciones sobre la programacién de la ejecucién, modificaciones, establecimiento
de compromisos, devengamientos y pago de obligaciones serdn dictadas por el ente
rector de las finanzas pUblicas y tendrdan el cardcter de obligatorio para las entidades y
organismos del Sector PUblico no Financiero";

Que el articulo 255 del Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD) establece: "Reforma presupuestaria.- Una vez sancionado
y aprobado el presupuesto sélo podrd ser reformado por alguno de los siguientes
medios: traspasos, suplementos y reducciones de crédifos. [...]";

Matriz: Antonio Clavijo e Isalas Sénchez - Ambaoto
Tell.: (03) 209-7700 / Ext: 701 - 702

Laboratorio de Control de Calidad, EP-EMAPA-A,

Q Hermenegido Noboa y Manuelta Séenz - Ambato —
Telf.: (03) 209-7700 / Ext. 670
E-mall labeolidodBemapa gobec

ISO 229! | 1s0/Ec 17028 Web: WwWw.emopagob.ec ‘Lf‘
50001

Certificacion  Acreditacion




ok Vi

UF. EASPRTAN bat S WL (O ACLUA PO
Y ALCAN LU LADN) £ AMBAND

Pg.2-6
el articulo 268 del COOTAD dispone: “Referencia normativa.- El periodo de vigencia asi
como el proceso de formulacion y aprobacion del presupuesto de las empresas de los
gobiernos auténomos descentralizados, se regirdn por las normas de este Codigo, la Ley
Crgdnica de Empresas Publicas y la normativa ferritorial aplicable.”;

Que elarticulo 271 del COOTAD prevé: “Traspaso de parfidas.- Las empresas de los gobiernos
auténomos descentralizados deberdan efectuar sus gastos de conformidad con los
presupuestos legalmente aprobados. Serd facultad del gerente de la empresa autorizar
los fraspasos, suplementos y reducciones de créditos de las partidas de un mismo
programa. Los fraspasos, suplementos o reducciones de créditos, enfre partidas de
diferentes programas requerirdn, ademds, del informe favorable del directorio de la
empresa.”;

Que ¢l articulo 9 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas (LOEP) establece: "Afribuciones
del directorio.- Son atribuciones del Directorio las siguientes: [...] 2. Aprobar los
programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la empresa publica de
conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo; [...] 4. Aprobar las politicas aplicables
a los planes estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura
organizacional y responsabilidad social corporativa; [...] 5. Aprobar el Presupuesto
General de la Empresa y evaluar su ejecucion; [...]";

Que, elarticulo 11 de la LOEP entre los deberes y atribuciones asignados al gerente general,
en su numeral 2, dispone que deberd “[cJumplir y hacer cumplir la ley, reglamenfos y
demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Direcforio”;

Que el articulo 105 del Reglamento General del Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas
Publicas (RGCOPLAFIP) define las modificaciones presupuestarias indicando que: “Son
los cambios en las asignaciones del presupuesto aprobado que alteren las cantidades
asignadas, el destino de las asignaciones, su naturaleza econdmica, la fuenfe de
financiamiento o cualquiera ofra identificacion de cada uno de los componentes de la
partida presupuestaria. [...]";

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 103, publicado en el Registro Oficial No. 381, Segundo
Suplemento, de 29 de enero de 2021, se expidio la Norma Técnica del Sistema Nacional
de Finanzas PUblicas (SINFIP), en la que se codifican los principios, procedimientos y
directrices para la gestion presupuestaria, definiendose, entre ofros aspectos, el
concepto de reforma presupuestaria y los fipos de modificaciones aplicables; normas
gue son de observancia obligatoria para fodas las entidades del sector publico,
conforme lo dispuesto en el articulo 74, numeral 6, y articulo 114 del Cédigo Orgdnico
de Planificacion y Finanzas Publicas (COPLAFIP);

Que el Acuerdo Ministerial No. 103, en la seccién 2.3.4.3 "Modificaciones al Presupuesto”, |a
NTP 19 “"Modificaciones Presupuestarias Especificas”, en su numeral 20 en lo referente a
las reformas de presupuestos de entidades por fuera del Presupuesto General del
Estado, dispone: “Las modificaciones a los presupuestos de las entidades del sector
publico que no forman parte del Presupuesto General del Estado, se efectuardn de
acverdo a lo establecido en sus leyes de creacion y en las disposiciones emitidas por la
mdxima instancia institucional. [...]";
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Pg.3-6
la Norma de Control Interno No. 402-01 “Presupuesto — Responsabilidad del Control”
exige gue la mdéxima autoridad de cada entidad establezca controles para asegurar
que todas las etapas del ciclo presupuestario se ejecuten conforme a la ley y normas
aplicables. En particular, todos los ingresos y gastos deben estar debidamente
presupuestados; de existir valores no considerados en el presupuesto, se tramitard la
reforma presupuestaria correspondiente misma que deberd ser justificada técnica vy
legalmente en cuanto a su necesidad, reprogramacion y priorizacion correspondiente;

Que el articulo 9 de la Ordenanza de Creacidon de la EP-EMAPA-A sefala: "De las
atribuciones y funciones del Directorio.- Son atribuciones del Directorio las siguientes: [...]
b) Aprobarlos programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la Empresa
de conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial; [...] d) Aprobar el Presupuesto
General de la Empresa y evaluar su ejecucion; [...] n) Conocer y aprobar los planes
operativos anuales, proyectos y programas de accion, vigilando que éstos se ajusten a
los planes y proyectos de la municipalidad y de otfros niveles de gobierno; [...]";

Que el Directorio de la Empresa, en sesion ordinaria de fecha 16 de marzo de 2026, mediante
Resolucion N.° 0012-2026, aprobd y expidié el REGLAMENTO PARA LA GESTION DE
REFORMAS AL PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y DEL
PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PUBLICA — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AMBATO "EP-EMAPA-A";

Que el articulo 6 del Reglamento ibidem dispone: "Aprobacién de reformas al POA o PEL. El
Gerente General revisard el informe técnico de Planificaciéon y la documentacion de
sustento. Con base en aquello, resolverd proceder de la siguiente manera: a) Reformas
de Competencia de Gerencia General: Ajustes técnicos que requieran modificar
indicadores, lineas base y metas (fisicas o de gestion), planificacion de los afios de
ejecucion denfro de periodos del PEl, actividades, cuatrimestres, y ofros elementos del
POA; siempre y cuando se mantenga el direccionamiento (Misién, Visién, Ejes
Estratégicos, Objetivos Estratégicos y Programas). La resolucion del Gerente detallard
las modificaciones al POA o PEl autorizadas y, de ser el caso, aprobard la reforma
presupuestaria relacionada, si estd denfro de su competencia conforme Arf. 271
COOTAD. [...]";

Que el articulo 9 del Reglamento ibidem sefiala: "Aprobacion de reformas presupuestarias.-
Con base en el informe técnico presupuestario y el informe de sustento correspondiente,
se procederd a la aprobacion de la reforma por la instancia competente, conforme a
las atribuciones establecidas en el presente reglamento y en la normativa legal
aplicable: 1. Atribucion del Gerente General: El Gerente General podrd aprobar
directamente mediante resolucién aquellos traspasos, suplementos o reducciones de
crédifos presupuestarios que se realicen entre parfidas de un mismo programa, esfo
incluye traspasos denfro de un programa; ajustes entre parfidas del mismo grupo
funcional; reasignaciones que no requieran aprobacion del Directorio, de conformidad
con el Art. 271 del COOTAD. La resolucion de Gerencia que apruebe las reformas
presupuestarias serdn puestas en conocimiento del Directorio, en el informe frimestral
de conformidad con el Art. 11 ndm. 4 de la LOEP. [...]";

Que segun consta en el documento N.° CON-098-2026, de fecha 30 de marzo de 2026,
denominado "Solicitud de Reforma al Plan Operativo Anual y Presupuesto Institucional”,
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elaborado por la Coordinacion de Desarrollo Organizacional y Talento Humano y la
Lider de Contabilidad (Sub), se identificd la necesidad institucional de efectuar una
reforma al POA vy al Presupuesto 2026, debido a la insuficiencia presupuestaria
generada por encargos y subrogaciones recurrentes del personal, lo cual afectaba la
generacion y cumplimiento oportuno de los pagos de remuneraciones y salarios. En
virtud de aquello, mediante el referido documento se propuso incorporar la actividad
"Pago de remuneraciones y salarios 2026", asi como realizar un fraspaso presupuestario
interno que permita garantizar la correcta ejecucion de las obligaciones laborales de
la Empresa, fortaleciendo el control interno y asegurando la continuidad operativa
institucional, sin alterar el monto total del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal
2026;

Que conforme consta en el documento N.° TI-0118-2026, de fecha 27 de marzo de 2026,
denominado "Solicitud de Reforma al Plan Operativo Anual y/o al Presupuesto
Institucional", presentado por la Unidad de Tecnologias de la Informacion vy
Transformacion Tecnoldgica, se identificd la necesidad de reformar el POA y el
presupuesto institucional debido a la insuficiencia de recursos asignados para el
proceso denominado “Suministro e Instalacién Firewall con Redundancia y
Licenciamiento del Fortimail por tres afios”, considerando que el presupuesto aprobado
para el ejercicio fiscal 2026 resultd inferior al requerimiento técnico inicialmente
solicitado por el drea requirente. En virtud de aquello, mediante el referido documento
se propuso redlizar un traspaso presupuestario interno entre actividades y parlidas
presupuestarias de la misma unidad administrativa, con la finalidad de garantizar la
adguisicion, instalacion, licenciamiento y mantenimiento preventivo de equipos firewall
y dispositivos de seguridad informdtica, fortaleciendo la infraestructura tecnoldgica
institucional y asegurando la continuidad operativa de los sistemas informdticos de la
EP-EMAPA-A;

Que mediante Memorando N.° DPDE-00123-2026, de 28 de abril de 2026, denominado
"Informe Técnico de Reforma al Plan Operativo Anual y Presupuesto — Marzo 2026",
elaborado por la Direccion de Planedcion y Desarrollo Estratégico y la Direcciéon de
Servicios Corporativos, se presenté el andlisis iécnico y presupuestario de las solicitudes
de reforma institucional correspondientes al mes de marzo de 2026, de conformidad
con la Resolucion No. 0012-2026 del Directorio. En dicho informe técnico se concluyé la
viabilidad y pertinencia de las reformas planteadas tanto para el proceso de "Suministro
e Instalacion Firewall con Redundancia y Licenciamiento del Fortimail por fres afos"”,
como para el traspaso presupuesiario destinado a la elaboracién de roles de pago del
ano 2026, recomenddndose expresamente la aprobacion de las reformas al POA vy
presupuesto institucional, al evidenciarse que las mismas garantizan la continuidad
operativa, el fortalecimiento institucional y el cumplimiento oportuno de las
obligaciones administrativas y laborales de la Empresa, sin afectar el techo
presupuestario aprobado;

Que con Memorando N.° DPDE-00148-2026, de 04 de maye de 2026, denominado “Informe
Técnico de Reforma al Plan Operativo Anual y Presupuesto”, elaborado por la Direccion
de Planeacion y Desarrollo Estratégico y la Direccidon de Servicios Corporativos, se
presentd el andilisis técnico y presupuestario de dos solicifudes de reforma institucional
correspondientes al mes de marzo de 2026, de conformidad con la Resolucion No. 0012-
2026 del Directorio. Asimismo, se dejoé constancia de que el documento mejora la

Matriz: Antonio Clavijo e Isalas Sanchez - Ambato
Tell: (03) 299-7700 / Ext: 701 - 702

Laboratorlo de Control de Calidod, EP-EMAPA-A,
e : ! ! Hermenegido Noboa y Manuelta Séenz - Ambat
Certificacion Acreditacion Q Tm;(m)m-rmfgxt.o?o £
| E-mall lobcolidod@emopagobec

ISO :’002: | ISO/IEC 17025 Web: wewemopagob.ec

50001



%E-“é'eg

AP EAPETAA AU AL OF AL LA POTAMTE
¥ ALCANTAR L ALN) (0 AMIAN)
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redaccion del memorando anterior y deja sin efecto el memorando No. DPDE-0123-
2025. En dicho informe técnico N.° DPDE-00148-2026 se concluyé la viabilidad y
pertinencia de las reformas relacionadas con el proceso de “Suministro e Instalacién
Firewall con Redundancia y Licenciamiento del Fortimail por fres afios", asi como con el
fraspaso presupuestario para la elaboracion de roles de pago del afo 2026,
recomenddndose expresamente la aprobacion de las reformas al Plan Operativo Anual
y al Presupuesto Institucional, al evidenciarse que las mismas garantizan la continuidad
operativa, el fortalecimiento de la seguridad tecnolégica institucional y el cumplimiento
oporfuno de las obligaciones laborales de la Empresa, sin afectar el techo
presupuestario aprobado ni contravenir las disposiciones legales vigentes;

Que mediante Accidén de Personal N° TH/2025/000479, de fecha 7 de octubre de 2025, fue
nombrado en cdlidad de Gerente General, y representante legal de la EMPRESA
PUBLICA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMBATO, “EP-
EMAPA-A", el Ing. Mg. Francisco Alexis Canadas Leitgeber, accién de personal que rige
desde el 2025-10-07; v,

En uso de las atribuciones establecidas en la ley,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el fraspaso presupuestario y las reformas al Plan Operativo Anual (POA)
contenido en el Memorando N.° DPDE-00148-2026, de 04 de mayo de 2026, emitido por
Direccién de Planeacion y Desarrollo Estratégico y la Direccién de Servicios Corporativos,
conforme al sustento técnico y presupuestario constante en dicho instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 del COOTAD, vy, en los artficulos 6 y 9 del
Reglamento para la Gestion de Reformas al Plan Operativo Anual, Plan Estratégico Institucional
y del Presupuesto de la Empresa PUblica — Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Ambato "EP-EMAPA-A",

Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Planeacién y Desarrollo Estratégico, a la Direccion de
Servicios Corporativos y a las demds unidades administrativas competentes, que en el dmbito
de sus atribuciones y responsabilidades, procedan con el registro, ejecucion y seguimiento de
las reformas efectuadas con la presente al POA y al Presupuesto, conforme a la normativa
vigente y a las herramientas de planificacion, control y gestion institucional aplicables.

Atticulo 3.- Encargar al Secretario Ejecutivo de Gerencia la nofificacién de la presente
Resolucion a las Direcciones, Coordinaciones y Unidades Administrativas de la EP-EMAPA-A,
pard los fines legales y administrativos correspondientes; asi como a la Unidad de Tecnologias
de la Informacioén y Transformacion Digital, a fin de que proceda con su publicacién en la
pdagina web institucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Resolucion
No. 0012-2026 emitida por el Directorio.

Articulo 4.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 numeral 1 de la Resoluciéon No.
0012-2026 emitida por el Directorio, la presente Resolucién de Gerencia serd puesta en
conocimienfo del Directorio a fravés del informe trimestral correspondiente, conforme a lo
previsto en el articulo 11 numeral 4 de la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas — LOEP.

Matriz: Antonio Clavijo e Isalas Sénchez - Ambato
Telf: (03) 209-7700 / Ext: 701 - 702

Laboratorio de Control de Calidad, EP-EMAPA-A,
Q Hermenegiido Noboa y Monuelta Séenz - Ambato
Telf: (03) 299-7700 / Ext. 670
E-mall labcalided@emapagobec
ISO 258! | I1s0/IEC 17025 Web: www.emopagob.ec
£0001

Certificacion Acrecﬁtock!)n




Hii
Emaga
epfpmme SN

TP PRI b AL (8 ACLA FOEAE
¥ ALCAN T | a0 0 l.\‘l‘l'l

Pg. 6-6
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion y nofificacion.

Dado en la ciudad de Ambato, a los 08 dias.de

Comuniqguese y cumplase.

GERENTE GENERAL (S)

EP-EMAPA-A
SGD: 20262271 7 h
A / //
Elaborado Mauricio Barrera lfF'lrmo' o
por: e 1
Revisado I ./ /
por XXXXXX Firma:/ /
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