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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° GG-DJ-0230-2026

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO DE AMBATO EP-EMAPA-A

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,
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CONSIDERANDO:

la EP-EMAPA-A es una institucion del sector publico conforme a lo sehalado en el
numeral 4 del art. 225 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador;

el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza el derecho al
debido proceso en toda actuacion en la que se determinen derechos U
obligaciones, disponiendo entre ofras garantias, que ninguna persona puede ser
privada de su derecho a la defensa en ninguna etapa del procedimiento, que debe
contar con el tiempo y medios adecuados para ejercerla, ser escuchada en
igualdad de condiciones, y que las decisiones de los poderes publicos deben ser
debidamente motivadas, bagjo sanciéon de nulidad y responsabilidad para los
servidores que incumplan esta obligacion constitucional;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone gque las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, servidoras y servidores
publicos ejercerdn Unicamente las competfencias y facultades que les sean
atribuidas por la Constitucion y la ley, y tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que la
administracion publica constfituye un servicio a la colectividad y se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, cadlidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, partficipacion, planificacion, transparencia vy
evaluacion;

El arficulo 4 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas (LOEP), establece: "Las
empresas publicas son entidades que perfenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico,
con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financierq,
economica, adminisfrativa y de gestion. [...]"

el articulo 11 de la LOEP entre los deberes y atribuciones asignados al gerente
general, en su numeral 1, dispone que le corresponde: "Ejercer la representacion
legal, judicial y exifrajudicial de la empresa publica”; por su parte, el numeral 2 del
articulo ibidem le exige: "Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds
normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio”;

de acuerdo con la normativa interna de la EP-EMAPA-A, esto es, el Reglamento
Interno de Prestacion de Servicios, Prohibiciones y Sanciones, la Gerencia General es
competente para conocer, tramitar y sancionar las infracciones administrativas
relacionadas con los servicios que presta la Empresa;
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el articulo 7 del COA establece respecto al principio de desconcentraciéon que: “La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de
funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los érganos de
una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 33 del Cdédigo Orgdnico Administrativo (COA) reconoce el derecho al
debido procedimiento administrativo, estableciendo que todas las personas tienen
derecho a que los procedimientos administrativos se desarrollen conforme a las
disposiciones y garantias previstas en el ordenamiento juridico;

Que, elarticulo 47 del COA sobre larepresentacion legal de las administraciones publicas,
preveé: “La maxima autoridad administrativa de la correspondiente enfidad publica
ejerce su representacion para infervenir en todos los acfos, contratos y relaciones
juridicas sujefas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
auforizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos enla ley."”;

Que, el articulo 66 del COA establece: “Distribucién de competencias asignadas a las
administraciones publicas. Si alguna disposicion atribuye competencia a una
administracion publica, sin especificar el érgano que la ejercerd, corresponde a la
maxima autoridad de esa administracion piblica determinarlo. Para la distribucion
de las competencias asignadas a la adminisfracion publica se preferirdn los
insfrumentos generales que regulen la organizacién, funcionamiento y procesos.”

Que, el articulo 248 del COA determina: “"Garantias del procedimiento. El ejercicio de la
potestad sancionadora requiere procedimiento legalmente previsto y se observard: 1.
En los procedimientfos sancionadores se dispondrd la debida separacion enfre la
funcion instructora y la sancionadora, que corresponderd a servidores publicos
distintos. [...]";

Que, el arficulo 40 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado en cuanto a
la responsabilidad por accion u omision dispone: "Las auforidades, dignatarios,
funcionarios y demds servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la
diligencia y empefo que emplean generalmente enla adminisfracién de sus propios
negocios y actividades, caso confrario responderdn, por sus acciones u omisiones, de
conformidad con lo previsto en esta ley.";

Que, el REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA EP-EMAPA-A, en el numeral é de la
seccion 2.1.2. de la DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA establece como
Afribuciones y responsabilidades: “Dirigir la conduccidn técnica del régimen
administrativo sancionador conforme el COA;"

Que, el articulo 8 del REGLAMENTO QUE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR DE LA EP-EMAPA-A, "Funcién de instruccién. - Corresponde a
profesionales en Derecho con experiencia en materia administrativa, infegrantes de
la Direccién de Asesoria Juridica. Tendrdn a su cargo la sustanciacion del
procedimiento sancionador, la practica de pruebas, la adopcion y confrol de

medidas cautelares y la emision del dictamen respectivo.”
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mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. GG-DJ-006-2026, de fecha 16 de
enero de 2026, se designd a los funcionarios encargados de la sustanciacion
correspondiente; sin embargo, debido a la renuncia de la abogada instructora,
resulta necesario designar a un nuevo funcionario que asuma dichas funciones, a
fin de garantizar la continvidad y adecuada sustanciacion del procedimiento
administrativo.

En uso de las atribuciones establecidas enlaley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DESIGNACION DE LA FUNCION INSTRUCTORA.

DESIGNAR ¢ la Abogada Maria Fernanda Quilapanta Chicaiza la funcién instructora prevista
en el arficulo 248 del Cédigo Orgdnico Administrativo (COA), quien serdresponsable de:

a) Dirgir la fase de instruccion;

b) Impulsar el procedimiento administrativo sancionador;

c) Redlizar actuaciones de investigacion y recopilacién de evidencias para determinar
la existencia de una infraccién y la posible responsabilidad, asi como de la evacuacion y
practica de la prueba solicita de parte;

d) Emitir elinforme o dictamen instructor con la recomendacion motivada corespondiente.

El designado/a deberd actuar con estricta sujecion al COA, a la normativa interna
aplicable y a los principios de debido proceso, legalidad, objetividad, proporcionalidad y
presuncion de inocencia.

ARTICULO 2.- NOTIFICACION.

Notifiquese, a través de la Secretaria Ejecutiva de Gerencia General, con la presente
Resolucion a la Ab. Maria Fernanda Quilapanta Chicaiza, en los términos establecidos en
los articulos precedentes; asi como a las distintas Direcciones, Unidades y demdas
dependencias de la EP-EMAPA-A, para su conocimiento y estricto cumplimiento.

DISPOSICIONES GENERALES. -

Primera.-La designada asumira todaslas atribuciones y responsabilidades derivadas de esta
Resolucion, debiendo ejecutar las actuaciones administrativas y empresariales pertinentes
y emitirlos documentos necesarios para el cumplimiento de la delegacion.

Segunda. - La designada ejercerad las atribuciones contenidas en esta resolucién con la
mayor diligencia, atendiendo las disposiciones contenidas en la Constitucion de la Republica,
la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas y demds normativa aplicable.
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DISPOSICION DEROGATORIA. -

En virfud de la presente Resolucion, se deroga el articulo 1 de la Resolucidon Administrativa
Nro. GG-DJ-006-2026, de fecha 16 de enero de 2026, mediante el cual se designd a la
Abogada Joselyn Natali Sanchez Barrera para el ejercicio de la funcion instructora, en
razén de haber dejado de formar parte de la EP-EMAPA-A. Las demds disposiciones
contenidas en la Resolucidn Administrativa Nro. GG-DJ-006-2026 que no sean
incompatibles con la presente Resolucion mantendrdan plena vigencia y efectos juridicos.

DISPOSICION FINAL. —

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado y firmado en la ciudad de Ambato, a los 16 dias del mes de septiembre del 2026.

Atentamente,
% 174 \%_ C,f"'" :
Ing/Francisco Alexis Canadas L ﬁgeber' oA
GERENTE GENERAL (S) ‘¢
EP-EMAPA-A
2026/09/16
SGD: S/n
Elaborado: Ab. Carolina Llerena Q{Mfﬁj[’w/wi
// 1
(L]
Revisado: Ab. Mauricio Barrera by 54
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